[bookmark: _GoBack]АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ ПОДБОРЕ РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ГРАЖДАН УКРАИНЫ
 
Уведомление УГСЗН Ростовской области и УФМС России по 
Ростовской области о приеме на работу иностранного гражданина в течение 3 рабочих дней с момента заключения трудового договора (бланк)
Собеседование работодателя с претендентом в 
пункте временного размещения граждан Украины (ПВР), 
в том числе с использованием сети интернет


Работодатель – подписание трудового договора с претендентом 
(с условием вступления договора в силу с даты предоставления претендентом работодателю разрешения на работу)
3
Подбор претендентов
контакты:
тел. 8(863)244-22-65 
тел. 8(863)244-22-69
http://zan.donland.ru, раздел «Работодателю – прием на работу граждан Украины»
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Информирование центра занятости населения по 
месту проживания  претендента  о принятом решении (бланк) 
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Заявление о выдаче разрешения на работу (бланк); копия документа, удостоверяющего личность; медицинские справки (перечень); документ об оплате государственной пошлины; фото; миграционная карта 
(порядок выдачи разрешений на работу)
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· заявление о потребности в работниках из числа граждан Украины (бланк)
· сведения о потребности в работниках: профессия, квалификация, количество работников, заработная плата, режим работы, социальные гарантии (бланк)
· копия свидетельства о регистрации
      (на бумажном носителе: 344082, г. Ростов-на-Дону,  
      ул. Красноармейская, 36/62; в электронном виде на 
      e-mail: migra.sznro@donland.ru)
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Разрешение на работу 
Т
РУДОУСТ
РОЙСТВО 

МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА
www.fms.gov.ru
тел. 8(863)251-88-94 

ПРЕТЕНДЕНТ
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СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ

РАБОТОДАТЕЛЬ

